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I. Altalanos alapelvek

Az Etikai Kédex segiteni és védeni kivanja mindazokat, akik a PMFC szakmai és egyéb céljainak
megvaldsitdsdra masok jogait is tiszteletben tartva torekednek, és korlatozni kivanja mindazokat, akik
a célok elérését hatraltatjak.

Az Etikai Kodex a PMFC szakmai miikodésének szabalyozé dokumentuma. Megsértése fegyelmi
vétség, melynek mértékét a fegyelmezési intézkedések szabalyozzak.

Személyi és teriileti hatdlya kiterjed a PMFC alkalmazottaira és az Edz6kozpontba kihelyezett kiilsds
munkavallaloira, az 4ltala szervezett rendezvényeire, lizemeltetett intézményeire, telephelyére.

Etikai Kodex érvényes a kihirdetés napjatol annak médositasdig vagy visszavonasaig.
I1I. Munkavallalok kotelezettségei

A munkavillalo koteles a munkdjat személyesen ellatni, az eldirt helyen és iddben munkara képes
allapotban megjelenni és munkaidejét munkaval tolteni, illetve munkavégzés céljabol a munkaltatd
rendelkezésére allni.

A munkavaéllalé koteles a munkatérsaival egyiittmiikodni és munkdjat agy végezni, hogy mas
egészségét €s testi épségét ne veszélyeztesse, munkdjat ne zavarja.

A munkavallalo koteles a munkajat a legjobb tudasaval, szakértelmével és gondossaggal ellatni, a
munkakdrére vonatkozo jogszabalyokat, szabalyzatokat, munkakori leirasokat, utasitasokat,
hazirendet és feljegyzéseket ismerni €s azokat betartani

A munkavallaldé koteles a munkaltatd altal a munkakoréhez eldirt, €s a munkaltatd altal biztositott
munkaruhat viselni.

A munkavallalo koteles a munkdja soran tudomdséara jutott ilizemi, lzleti titkok, valamint a
munkaltatora, illetve a tevékenységre vonatkozé alapvetd fontossagl informaciokat megorizni.

A munkaltatd koteles biztositani a biztonsdgos munkavégzés folytatdsdhoz sziikséges személyi- és
targyi feltételeket. A munkavallalé a teljesitményéhez igazodd mértékben igényelheti a munkaltatotol
a mindségi munkahoz sziikséges feltételrendszer biztositasat.
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- Elkotelezettség, megbizhatosadg, lojalitds, a tarsadalmi elfogadottsag erdsitése, amely magaban
foglalja azt, hogy a munkavallalok az egymds kozott, illetve a koztik és munkdltatojuk kozott
esetlegesen felmeril6 vitds kérdéseket 3. személyek felé nem hozzdk nyilvdnossagra, nem
hiresztelik, a munkaltatd jé hirét nem csorbitjak, valamint térekszenek a konfliktusok békés uUton
torténd rendezésére.

- Munkahelyiikon, kornyezetiikben tartsanak rendet és tisztasagot. Tekintsék személyes iigyiiknek
onmaguk és munkatarsaik egészségének, biztonsaganak, valamint az ¢éI6 és a természetes kornyezet
allapotanak megdvasat, védelmét.

- Munkavallal6 munkahelyén nem jelenhet meg alkohol vagy tudatmddositéd szer hatdsa alatt

II1. Edzok jogai és kotelezettségei

- Az edzd elfogadja, hogy a gy6zelem fontos, de nem az egyetlen és nem is a legfontosabb szempont. A
gyerekekkel vald torddés fontosabb, mint a gydzelem.

- Azokon a sportrendezvényeken (mérkdzes, edzés, torna, verseny, stb.) melyeken a PMFC edzdjeként
vesz részt, koteles a klub altal biztositott 6ltozékben (sportfelszerelés) megjelenni.

- Megjelenésével, viselkedésével, megnyilvanulasaival (szdval, cselekedettel) pozitiv példat mutat a
jatékosok szamara. Maradjon feddhetetlen, karos szenvedélyekt6l mentes.

- Folyamatosan képzi, fejleszti magat, munkajaban pontos és fegyelmezett.

- A PMFC edz6i értekezletein koteles megjelenni, részt venni.

- Mint edz6 koteles konzultalni €s egylittmiikddni a tobbi edzdvel.

- Mint edz6 koteles minden koriilmények kozott megdrzi az onfegyelmet, az dnkontrollt.

- Mint edzd, az egyesiileti munkajarol, viselkedésérdl, sem a munkahelyén sem azon kiviil negativ
kritikat nem fogalmaz meg.

- A kialakul6 konfliktusokat rogton az elején szemtdl szemben, méltosaggal lezarja és megnyugtatoan
tisztazza. (szakmai vezetd vagy szekcid vezetd bevonasaval)

- Mint edz6 elfogadja, hogy nem megengedett az arrogans viselkedés, a durva kdromkodo6 nyelvezet
hasznalata a jatékosaival, ellenféllel, birokkal, sziilokkel, illetve a sporttevékenységgel kapcsolatban
1év6 0sszes személlyel szemben.

- Mint edz6, a gyermekeket nem aldzza meg, sem nyilvanosan, sem négyszemkozt. A jatékosok
értekelése mindig a mérkdzéseken €s edzéseken szerzett tapasztalatokon alapuljon.
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- Az edz6 kotelessége €v kozben 1j jatékosok felkutatasa.

- Mint edz6, a PMFC utanpotlas szakmai koncepcidja alapjan késziti edzéstervét, azt irdsosan
dokumentalja, a szakmai vezetdvel, ill. szekcio vezetdvel egyeztetve.

- Az edz6 koteles a kifiiggesztett szertar, 61t6z0i-, illetve palyarendet betartani.

- A PMFC edzéje a PMFC utanpétlaskort jatékosainak a PMFC edzésein kiviil egyéni képzést
kizarolag a szakmai vezetd irdsos engedélyével tarthat, amiért semmilyen formaban ellenértéket,
ellenszolgaltatast nem fogadhat el.

- Szandékosan sohasem probalja megkeriilni a szabalyokat, sem az edzéseken, sem versenyeken,
mérkozéseken, sem azon kiviil.

- Elfogadja, hogy a gybzelemre és sikerre Osszpontosuld erdteljes torekvések miatt semmilyen
koriilmények kozott sem sériilhetnek a jaték szabalyai és az ellenfél maradéktalan tisztelete. Ezen elv
elfogadasa a sportszerliség €s a Fair Play alapkove.

- Mint edzd, elfogadja, hogy az Edzdk Etikai és Viselkedési Kodexének barmelyik megszegése, be nem
tartasa fegyelmi vétségnek mindsiil és kovetkezményeket von maga utan, melyek a kdvetkezdk

1. Elso fegyelmi vétség: szobeli figyelmeztetés
2. Masodik fegyelmi vétség: irasbeli figyelmeztetés
3. Harmadik fegyelmi vétség: szerzddésbontas, elbocsatas

- A dopping, a korrupcio, a mérkézés eredményében valdo megallapodas, a ,,fogadasi-csalas” stb. akkor
is etikai vétség, ha nem keriil napvilagra. Az ellenfél fizikai megfélemlitése, vagy egyes jatékosok
,taktikai eszkdzként” harcképtelenné tétele nem lehet része a taktikanak.

IV. Scoutok viselkedési szabalyai

- A scoutok a nyilvanossag eldtt, és a tobbi sportszervezettel szemben mindig a PMFC érdekeit
képviselik, és ezért néhany alapvetd szabalyt be kell tartaniuk

- megfigyelési ligyekben kizarolag csak a PMFC érdekében dolgozik

- az atigazolasi és megfigyelési tigyekben a titoktartasi kotelezettség alapvetd a scoutok és a PMFC
kozotti bizalom fenntartasa érdekében

Pécs, 2024. jalius O1.
PMFC — Labdarag6 Nonprofit Kft. vezetdsége
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